
 
 
 
LES 7 DEBATS RETENUS EN BR DU 14 MAI : 
 
 
Articles : 1.1.1.3 
 
Texte article : Par son histoire et ses racines qu'elle ne renie pas, et par son programme, l'extrême droite est et restera un ennemi mortel pour la 
démocratie, pour les solidarités et pour le syndicalisme. Elle est un danger pour le monde du travail.  
 
1D7202M - SYNDICAT CFDT DE LA METALLURGIE MAYENNE SARTHE 
 
Propositions de modification : Par son histoire et ses racines qu’elle ne renie pas, et par son programme, l’extrême droite est et restera un ennemi 
mortel danger pour la démocratie, pour les solidarités et pour le syndicalisme. Elle est un danger pour le monde du travail.  
 
AVIS DE LA COMMISSION = CONTRE 
 
 
Articles : .1.2.4.3. 
 
Texte article : L'URI CFDT contribuera à identifier et faire connaitre les pratiques vertueuses de certaines entreprises ou administrations, s'inscrivant 
dans un dialogue social constructif. 
 
3A8501B - SYNDICAT CFDT SANTE SOCIAUX DE VENDEE 
 
Propositions de modification : L’URI CFDT contribuera à identifier et faire connaitre les pratiques vertueuses de certaines entreprises ou 
administrations, s’inscrivant dans un dialogue social constructif. . Suppression de cet article 
 
AVIS DE LA COMMISSION = CONTRE  
 
 
 



Articles : .2.2.6.4. 
 
Texte article : Pour faciliter la participation des adhérents aux temps de débats et aux initiatives interprofessionnelles, l'URI CFDT pourra informer 
régulièrement les adhérents des actualités et actions interprofessionnelles sur le territoire. Cette possibilité de communication directe aux 
adhérents allègera le travail des syndicats, qui n'auront pas à rerouter l'info, et garantira un égal accès à l'information, quel que soit le syndicat 
auquel l'adhérent est affilié.  

1D4904O - SYNDICAT CFDT DE LA METALLURGIE ANJOU-VENDEE 

Propositions de modification : Pour faciliter la participation des adhérents aux temps de débats et aux initiatives interprofessionnelles, l’URI CFDT 
pourra après autorisations des syndicats informer régulièrement les adhérents des actualités et actions interprofessionnelles sur le territoire. Cette 
possibilité de communication directe aux adhérents allègera le travail des syndicats, qui n’auront pas à re router l‘info, et garantira un égal accès à 
l’information, quel que soit le syndicat auquel l’adhérent est affilié.  

AVIS DE LA COMMISSION = CONTRE 

Articles : .2.3.2.1. 
 
Texte article INITIAL : Dès l'adhésion, une proposition systématique sera adressée au nouvel adhérent pour lui proposer la formation « CFDT mieux la 
connaitre ». En cas de refus par le syndicat, il devra lui en expliquer les raisons. 
 
ATTENTION, article modifié suite amendement METAUX 44 : 
« Dès l’adhésion, une proposition systématique sera adressée au nouvel adhérent pour lui proposer la formation « CFDT mieux la connaitre » ou une 
formation équivalente dans champ professionnel. En cas de refus le syndicat devra lui en expliquer les raisons». 
 
3H4401S - SYNDICAT CFDT COMMUNICAT. CONS. CULTURE LOIRE ATLANTIQUE VENDEE 
 
Propositions de modification : Dès l’adhésion, une proposition systématique sera adressée au nouvel adhérent pour lui proposer la formation « 
CFDT mieux la connaitre » ou une formation équivalente dans champ professionnel. Cette proposition émanera directement du syndicat, soit, à 
défaut, par l'URI elle- même. Le refus d'inscription par le syndicat devra lui être expliqué. 
 
AVIS DE LA COMMISSION = CONTRE 
 



Articles : .2.3.4.4. 
 
Texte article : Un « référent jeunes » sera désigné par chaque syndicat professionnel de la région et par l'URI CFDT pour créer un réseau jeunes CFDT 
ligériens issus de l'interprofessionnel et des syndicats.  
 
3G4901K - SYNDICAT CFDT CHIMIE ENERGIE MAINE ANJOU 
Propositions de modification : L'URI CFDT encouragera chaque syndicat professionnel de la région à désigner un « référent jeunes » afin de créer 
un réseau jeunes CFDT ligériens , issus de l’interprofessionnel et des syndicats. L'objectif est de renforcer les liens et de bâtir un réseau fort et 
cohérent, mais la décision de désignation et d’animation du réseau restera à la discrétion et à la responsabilité des syndicats. 
 
AVIS DE LA COMMISSION = CONTRE  
 
AJOUT d’un article 2.4.1.4 
 
9A5302N - UTR CFDT MAYENNE 
 
Propositions de modification : « Les syndicats de salariés de l’URI communiqueront à leurs adhérents proches de la retraite la possibilité de ce 
type de syndicalisme et d’une formation « bientôt à la retraite ». Un référent « parcours vers la retraite » sera désigné par chaque syndicat pour être 
l’interface avec les syndicats de retraités de son champ géographique ». 
AVIS DE LA COMMISSION = POUR  
 
Articles : .2.4.2.4. 
 
Texte article : La visibilité de la CFDT, que ce soit dans son action interprofessionnelle ou dans les entreprises doit être renforcée pour susciter 
l'intérêt et l'envie d'adhérer. Pour cela, l'URI CFDT continuera à développer sa présence sur des réseaux sociaux, et sa relation avec les médias et 
presse régionaux et locaux. 
 
1B8506I - SYNDICAT CFDT CONSTRUCTION ET BOIS DE VENDEE 
Propositions de modification : La visibilité de la CFDT, que ce soit dans son action interprofessionnelle ou dans les entreprises doit être renforcée 
pour susciter l’intérêt et l’envie d’adhérer. Pour cela, l’URI CFDT développera sa présence sur des réseaux sociaux, et sa relation avec les médias et 
presse régionaux et locaux rentrant dans les valeurs de la CFDT. 
 
AVIS DE LA COMMISSION = POUR  


