METALLURGIE
OCCITANIE GRAND QUEST

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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GRAND OUEST ———
Collége des sections Collége des branches FGMM
(25 siéges) (7 sieges)
Julien ANXIONNAT (H) Brice LEFEUVRE (H) Métallurgie
CNES - 31 SOLEV- 46 Marc BAILLION ()
Airbus SAS - 31
Christophe ALOY (H) Anne LE PENNEC (F) Services auto
DBF/ VW - 31 Safran Nacelles - 31 Jacque ABADIE (H)
Peugeot Retail - 31
Marie-Pierre ARTHUR (F) Pascal LOUVET (H)
Alrbus SAS - 31 CRDE - 46 Vacant
Delphine BERL (F) Séverine MARSILLE (F) <
Liebherr - 31 Lecapitain technic - 62 Vacant
Xavier BOURGEADE (H) Thomas MAUBON (H)
Ratier Figeac - 46 Figeac Aéro - 46 Vacant
Benjamin CALAS (H) Nathalie MIQUEL (F)
AAA-31 Ingramm Micro - 82 Vacant

Jean-Luc DELMAS (H)
Airbus Operations - 31

Gilles DENEUX (H)
Thales Alenia Space - 31

Fabrice DUSSERT (H)
Safran Nacelles - 31

Brigitte GIRO (F)
AAA-31

Nicolas GUILLANO (H)
Continental - 31

Frank LABEEWS (H)
MAEC - 46

Michel LAURENS (H)
Thales Serv Num - 31

Amaud ROBIN (H)
AAA-31

Jean-Marc ROUBY (H)
Airbus Operations - 31

Abdel SABEG (H)
Rockwell Colins - 31

Jérome SANTOS (H)
SATYS - 31

Christian THIES (H)
Airbus SAS - 31

Sylvie VERON (F)
Airbus Def & Space - 31

Machines aqri & TP
Vacant

Collége des personnes
Es qualité (retraité)
(2 siéges)

Vacant

Vacant

Contact du syndicat
e cfdt.mogo@gmail.com

o (09 83 86 39 42 (laissez un message, on vous recontactera)

Commi Exécutive
(8 sieges)

Jean-Michel BARTHEZ (H) - CIMPA  Eric PICARD (H) - GPivaudran - 46
3

- Secrétaire Général Adjoint
Secrétaire Général Adjoint

Isabelle RICARD (F) - IBM - 31
Secrétaire Générale Adjointe

Philippe CLAVIERES (H) - Airbus
Defense & Space - 31
Trésorier

Julien KLOTZ (H) - Thales AVS - 31 Bernard TAGNERES (H) - Airbus -
Secrétaire Général Adjoint 3
Secrétaire Général Adjoint

Cédric MACHADO (H) - Safran E&P  Isabelle TOUITOU (F) - Thales
-3 Alenia Space - 31

Trésoriére Adjointe

Secrétaire Général
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"EWRGE  Trgyvaux en cours au sein du syndicat

GRAND QUEST
Négociation UIMM Chartes
° RSE ° Fonctionnement financier
° Prévention VSST ) Regles financiére

° Travail des séniors
Organisation

Formation
° Mise en place des conseil syndicaux territoriaux
° Amélioration du processus ° Mise en place de délégués de proximité
° Définition de parcours
° Mise en place d’une gestion des ressources militantes Transition Ecologique Juste
Prévention des VSS au sein du syndicat ) Cahier revendicatif a destination des sections
° Processus interne Développement
° Fiche de fonction
e  Proposition d’actions au sein des sections e  Mise en place de rencontres informelles (apéro-MOGO)
° Réponses a emporter
Communication ) Elections TPE

° Mise en place d’une lettre d’info a destination des mandatés
° Mise en place d’un site internet & réseaux sociaux
° Goodies



ek Ayvantages adhérent.e.s

GRAND OUEST

LES SERVICES PRATIQUES

REPONSES A LA CARTE

Une question? Parce que j'adhére, je peux a tout moment avoir une réponse,
un conseil, y compris sur les sujets qui concernent ma vie privée.

L’ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE
SUR LE LIEU DE TRAVAIL,
DANS LES POINTS D’ACCUEIL CFDT
ET AUPRES DE MON SYNDICAT

LES PETITES ANNONCES

Pour vendre, acheter, donner

sur I'Espace adhérent CFDT

REPONSES ou dans CFDT Magazine (mensuel).

A LA CARTE

i ey - AVANTAGES&MOI

e La billetterie loisirs et culture a tarifs réduits
pour les salariés des petites entreprises

et du particulier employeur.

Etre en proximité de la CFDT, c'est bénéficier d’un accueil
et d'une écoute attentive ce qui permet de ne pas rester seul.

Avoir un interlocuteur CFDT, c'est avoir quelqu'un qui peut m’apporter
des renseignements de premier niveau, m'indiquer les démarches

a mettre en ceuvre pour réaliser mes projets ou résoudre mes problémes,
et m'indiquer ol trouver des informations pertinentes.

es A

Contact du syndicat

®  Adresse postale _ _ L + un service d’assistance juridique au syndicat
o 3 chemin du pigeonnier de la Cépiére ; L . .
o Batiment C, 3¢me étage + I’ASSECO pour les litiges de la vie courante (idem
) 3100 Toulouse P

e cfdtmogo@amail.com association de consommateurs)

o 09 83 86 39 42 (laissez un message, on vous recontactera) -+ Mutue"e SOMILOR (tarifs négociés)
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Avantages adhérent.e.s

LA PROTECTION DE LA CAISSE NATIONALE DE SOUTIEN
SYNDICALE VIA MON SYNDICAT

LES FORMATIONS CFDT

MaFormation Cfdt:

Tout adhérent CFDT dispose d’un droit a la formation syndicale
Notre plateforme multimodale vous propose des modules en e-learning, intégralement dédiés

a la formation CFDT, en présentiel, en classe virtuelle ou en format mixte (présentiel + distanciel).

Si vous étes nouvel adhérent, la formation « Bienvenue » vous permet de découvrir et de mieux
comprendre la CFDT et son fonctionnement.

Selon votre niveau d’engagement au sein de notre organisation et selon vos veeux,
nous vous offrons la possibilité de monter en compétences dans de bonnes conditions,
grace aux formations de votre fédération ou de votre union régionale.

Vous pourrez aussi accéder a des formations en libre-service, sans inscription préalable.
MaFormation CFDT en 1 clic sera régulierement mise a jour avec de nouveaux modules,
aussi n'hésitez pas a vous reconnecter souvent!

+ Des formations spécifiques métallurgie
sur le CSE, CSSCT et autres sujets
(contacter le syndicat)

LE SOUTIEN JURIDIQUE

Face a votre employeur un défenseur syndical agréé ou un avocat vous représente
en cas de saisine d'une juridiction (comme les prud’hommes par exemple).

LA PRESTATION GREVE

La CFDT est la seule organisation syndicale a mettre a disposition de tous ses adhérents
une caisse de gréve afin d'indemniser leur perte de revenus en cas de gréve®.

LES ASSURANCES

« L'assurance « Vie professionnelle »: elle prend en charge les frais liés a la défense
d'un adhérent mis en cause par un tiers (autre que son employeur) dans |'exercice
de sa profession, si 'employeur refuse d'assurer la défense de son salarié®.

« 'assurance « Vie syndicale » : elle couvre les adhérents en cas de dommage corporel
a l'occasion de leur activité syndicale.

L’AIDE AUX VICTIMES DE REPRESSION SYNDICALE

Ce service est destiné aux militants mis a pied ou licenciés pour leur activité syndicale
pour compenser une perte financiére ou retrouver du travail.

P

*garantie active dés 6 mois d'adhésion.
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